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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.201
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA, PARA
A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL)

Aos vinte e um dias do més de setembro de 2025, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupac¢do de 2 (dois) postos de
trabalho, previstos no mapa de pessoal de 2025, da carreira/categoria de técnico superior (Construgdo
Civil e Engenharia Civil - area CNAEF 582), para exercicio de fun¢des na Secgdo de Obras do Gabinete
Técnico, com o objetivo de definir os critérios de avaliagio dos métodos de selegdo a utilizar e elaborar
0 aviso de abertura do procedimento concursal, o qual se anexa a presente ata, dela fazendo parte

integrante (anexo 1}. N S

O juri & constituido PoOr: —=-=emmemmm e e

- Presidente: Major David Morais, chefe da Reparti¢ao Administrativa e Financeira dos SSGNR; -------—---—-
- 12 Vogal Efetivo: Major José Anténio Ramos Rosa, Chefe do Gabinete Técnico dos SSGNR, que substitui
o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

- 22 Vogal Efetivo: Tenente Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Sec¢io de Contabilidade e

Orcamento dos SSGNR;
-12 Vogal suplente: Sargento-Chefe Francisco Pinto, Chefe da Seccdo de Obras dos SSGNR;

- 2.2 Vogal suplente: Jodo José Cavaleiro de Almeida, Técnico Superior da Sec¢do de Recursos Humanos e

Beneficiarios dos SSGNR. -

Estando presentes todos os membros efetivos, deu o Presidente inicio & reunido, no cumprimento da

ordem de trabalhos. Srme et

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1- Definigdo dos métodos de selegdo a utilizar;

2- Sistema de classificagdo final; SR

3- Elaboragdo do aviso de abertura do concurso. - =

1 - Métodos de selecdo
De acordo com o n? 1 e n.2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela
Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o Juri deliberou utilizar como métodos de selegdo
obrigatdrios a prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP) e como método de selegdo

complementar, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar 0 método de sele¢do obrigatorio

Avaliagdo Curricular (AC), exceto quando afastado por escrito por esses candidatos, caso em que lhe seréo

aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.

1.1.Valoragdo e critérios dos métodos de selegdo

1.1.1. Prova de conhecimentos (Ponderacao de 70%)

otk

a) Classificagdo e ponderagdo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragiio até as centésimas, e

tera uma ponderacdo de 70% na avaliagdo final é

b) Estruturada Prova

A prova de conhecimentos comportard uma (nica fase, com caracter eliminatdrio, obedecendo as

seguintes regras (anexo Il):

s Prova escrita, com consulta da legislagdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo sendo
permitida a utiliza¢do de qualquer equipamento informético, e terd a duragdo de 2 horas. Serd

constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 op¢bes, sendo que: -

v Cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

v Cada resposta errada desconta 0,250 valores; ----------- e

v" Cada pergunta ndo respondida ndo é valorada.

c) Programa e Bibliografia: o juri elaborou o programa da prova de conhecimentos, identificando
os temas a abordar, e organizou a bibliografia e legislacdo relevante que considera necessaria

para a sua preparagao, e que consta em anexo a presente ata {anexo I}, -----cesmemmmomammmamm

1.1.2. Avaliagio Curricular (AC) (Ponderacdo de 70%)

Avaliagao Curricular (AC}): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formacgdo

realizada, tipo de fun¢des exercidas ao nivel de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des. --------

Este fator sera valorado na escala de O a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte

critério: AC= (HAP+EP+AD+FR) /4

= 17 [ T -
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a) Habilitagdo Académica e Profissional (HAP), onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. A habilitagdo exigida é ao nivel da
licenciatura {pré Bolonha) ou mestrado {pds Bolonha); portanto, serdo excluidos os candidatos que

ndo sejam detentores desta habilitagdo. A classificagdo relativa a este item serd atribuida do modo GHOC %

expresso Na escala SeguiNte: -----—-mmmmm e Z

e Habilitacdo de grau académico superior a licenciatura (pré Bolonha): 20 valores «----------- @

e Habilitagdo de grau académico de licenciatura ou mestrado integrado: 16 valores ----------- /
b} Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucio de atividades

desempenhadas, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

Sem experiéncia 0 valores
<=2 anos 10 valores
>2e<=06anos 14 valores
>6 e <=9 anos 16 valores
>9 e <=12 anos 18 valores
>12 anos 20 valores

c) Avaliacdo de Desempenho [(AD)
Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho 0 valores
insuficiente/inadequado

Sem Avaliagao de | 10 valores
Desempenho

Desempenho 12 valores _
bom/adequado

Desempenho muito | 16 valores

bom/relevante

Desempenho excelente 20 valores

d) Formacdo profissional {FP)
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Consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional, frequentadas nos ultimos cinco
anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo

com a caracteriza¢do do posto de trabalho, assim ponderadas:

Sem formagdo relevante 0 valores
<=50 horas 10 valores
>50 e <= 99 horas 12 valores
>99 e <= 199 horas 14 valores
>199 e <= 299 horas 16 valores
&b«tvf

>299 e <= 399 horas 18 valores

> 399 horas 20 valores

1.1.3. Avaliacao Psicolégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptaggo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A classificagdo final neste método de selegdo é expressa através das mengdes classificativas de

Apto e Nao Apto.
1.1.4. Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) {(Ponderacio de 30%)

Visa avaliar obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ------------------ -

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais para o
desempenho da fungdo;
Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise;
Na classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo
o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagfes obtidas nas seguintes
competéncias avaliadas, considerando-se a valoragio até as centésimas:

a) Orientagdo para o servigo publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missao do servigae pablico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
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pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragio Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos;
* Previne situa¢des contrdrias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade,
* Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenagao das Qodaes
atividades dos outros. ¢
* Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o 6

interesse publico.

b) Orientagdo para resultados que avalia a capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os

d)

objetivos do servico e as tarefas e que Ihe sdo solicitadas: focar a acdo em objetivos que

acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,

garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administracdo Pablica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugio dos objetivos, de forma a alcangar os

resultados previstos.

» Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

* Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para a melhoria de processos e

procedimentos.

Andlise critica e resolucdo de problemas. Recolher, interpretar e compreender informagio

relacionada com a atividade, estabelecer relagBes e tirar conclusbes logicas a partir de factos e

dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na

abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo

atil. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo

em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

Iniciativa - Agir proactivamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com autonomia em

contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua interven¢do com o

propgsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que n3o tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da Organizacio.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Identifica e reporta rapidamente situagSes problemadticas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo.

e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situacdes novas.
e Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizacio metddica de
informagBes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e

padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
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planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Executa as tarefas segundo uma ordem logica, de forma a garantir o seu cumprimento.

¢ Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

¢ |dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no
ambito da sua intervengdo nos projetos.

o=

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstracdo evidenciado, nos seguintes /ﬁ

¢ 20 Valores: Nivel Excelente;

¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Vaiores: Nivel Satisfaz Bastante;
* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

+ 10 Valores: Nivel Suficiente

+ 8 Valores: Nivel Fraco;

¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Sdo excluidos os/as candidatos/as que ndao compare¢am a qualquer um dos métodos de selegdo.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria-—----- - meemseeasecsssenenans

A ordenagdo final dos candidatos que completem os dois métodos de selegdo resultard da média
ponderada das classificages quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de

0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula:
OF = 0,7*PC+EAC*0,3 ou OF = 0,7*AC+EAC*0,3

Sendo: OF = Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista

de Avaliagadc de Competéncia
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Em situagSes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacdo final constantes do artigo

242 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro {Portaria).

Caso aplicadas as preferéncias constantes do artigo 242 da Portaria subsista o empate, dar-se-3

preferéncia ao candidato com maior antiguidade na rela¢io juridica de emprego publico.

A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, apds homologagdo, sera afixada nas instalagGes da
sede, em lugar visivel e publico, disponibilizada na sua pagina eletrénica e publicado um aviso na 22 série

do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, conforme o previsto no artigo 252 da

Portaria. mammaneas

O Juri deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos e respetiva bibliografia, bem assim,
das fichas individuais de avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias, que fazem

parte integrante da presente ata (anexos I}, 11, IV, V), ndo disponiveis para consulta.----------=r=seeaneeanranzn

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresenta¢io de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para

o procedimento. As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo Jdri. - - e e

O PRESIDENTE

ﬁ@‘dm')

Lol DAVID TRINTA MORAIS v
MaJOR —
JosE ANTONIO RAMOS RosAa HuGo MIGUI_E_I. !‘E— 0 BRANQUINHO
MAJOR TENENTE
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